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भाग - IV 

PART - IV 

राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 


- - 


भूमि व भवन विभाग 

अधिसूचना 

दिल्ली, 19 जुलाई, 2012 
सं . फा . 9( 4) / 08 / भू व भ / भू अ / 6956.--- -जबकि दिल्ली के उपराज्यपाल संतुष्ट हैं कि सार्वजनिक प्रयोजन एवं सार्वजनिक व्यय 
पर सरकार द्वारा दिल्ली के सुनियोजित विकास हेतु भूमि प्राप्त किया जाना है । अतः इस अधिसूचना द्वारा यह अधिसूचित किया जाता है कि 
निम्नलिखित इलाके में उक्त प्रयोजन के लिए भूमि अधिग्रहण किया जाना है । 

यह अधिसूचना भूमि अधिग्रहण अधिनियम, 1894 की धारा 6 के उपबन्धों के अधीन सर्वसम्बंधित के लिए प्रचालित की जाती है । 
जिसके लिए भमि अधिग्रहण अधिनियम , 1894 की धारा 4 के अंतर्गत अधिसूचना संख्या एफ 
21 -7 -2011 के द्वारा की जा चुकी है और उक्त अधिनियम की धारा 7 के उपबन्धों के अधीन दिल्ली के भूमि अधिग्रहण समाहर्ता ( दक्षिण ) को 
उक्त भूमि के अधिग्रहण के लिए आदेश लेने के लिए इस के द्वारा निर्देश दिया जाता है । 


भूमि के नक्शे का अवलोकन दिल्ली के भूमि अधिग्रहण समाहर्ता ( दक्षिण ), एम. बी . रोड , साकेत , नई दिल्ली , के कार्यालय में किया 
जा सकता है । 

। विशिष्ट विवरण 


गांव 


कुल क्षेत्रफल ( बीघा - बिस्वा ) 


खसरा नम्बर 


क्षेत्रफल ( बीघा - बिस्वा ) 


महरौली 


44 बीघा 10 बिस्वा 


खसरा नं. नया 941 ( पुराना 1498 ) 3 - 13, नया 942 ( पुराना 1499 ) 0- 13 , नया 943 ( पुराना 1500 ) 0 - 11, नया 945 ( पुराना 1502 ) 
1 - 18, नया 946 ( पुराना 1503 ) 0 - 11 , नया 952 ( पुराना 1508 ) 1 - 03 , नया 953 ( पुराना 1509 ) 1 - 04 , नया 954 ( पुराना 1510 ) 0 - 08 , 
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नया 955 ( पुराना 1511 ) 0 - 09, नया 963 ( पुराना 1519 ) 1 - 03 , नया 703 ( पुराना 1303 ) 0 - 13 , नया 704 ( पुराना 1304 ) 0 -18 , नया 705 
( पुराना 1305 ) 0 - 19 , नया 707 ( पुराना 1307 ) 0 - 18, नया 710 ( पुराना 1309 ) 0 - 18 , नया 711 ( पुराना 1310 ) 1 - 14 , नया 712 ( पुराना 
1311 ) 1 - 10 , नया 713 ( पुराना 1312 ) 1 - 10 , नया 714 ( पुराना 1313 ) 0 - 17 , नया 715 ( पुराना 1314 ) 0 - 17 , नया 716 ( पुराना 1315 ) 
4 - 16 , नया 717 ( पुराना 1316 ) 4 - 05 , नया 718 ( पुराना 1317 ) 2 - 05 , नया 736 ( पुराना 1329 ) 4 - 02 , नया 738 ( पुराना 1331 ) 1 - 00 , नया 
739 ( पुराना 1332 ) 0 - 17 , नया 740 ( पुराना 1333 ) 1 - 18, नया 743 ( पुराना 1336 ) 0 -15 , नया 914 ( पुराना 1472 ) 0 -10, नया 918 
( पुराना 2695/1475 ) 0 - 10 , नया 912 ( पुराना 2855/1470 ) 0 - 02 , नया 723 ( पुराना 1322 ) 1 - 03 . 


राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल 

के आदेश से तथा उनके नाम पर , . 


विनय कुमार , अतिरिक्त सचिव 


LAND AND BUILDING DEPARTMENT 


NOTIFICATION 


Delhi,the 19th July , 2012 
No. F. 9 (4)/08 /L & B /LA /6956 . — Whereas the Lt. Governor, Delhi is satisfied that land is required to be taken by 
Government at the public expense for a public purpose namely for Planned Development of Delhi (PDD ) at Mehrauli, New 
Delhi. It is hereby notified that the land in the locality described below is required for the above purpose . 

· This declaration ismade under the provisions of Section 6 ofthe Land Acquisition Act, 1894 in respect of the land 
notified u/s 4 of L . A . Act, 1894 vide Notification No. F. 9 (4 )/08/L & B /LA/ 5136 dated the 27th July , 2011 to all whom itmay 
concern . Under the provisions of Section 7 of the said Act, the Land Acquisition Collector (South ), Delhi is hereby directed 
to take orders for the acquisition of the said land . 
A plan ofthe land may be inspected at the office ofthe Land Acquisition (South ), M . B . Road, Saket, New Delhi. 

SPECIFICATION 


Village Total Area (Bigha- Biswa) . Khasra No. 

Area ( Bigha- Biswa ) 
Mehrauli . 44 Bigha 10 Biswa 

44 Bigha 10 Biswa 
Khasra No. New 941 ( old 1498 ) 3-13, New 942 (old 1499) 0-13, New 943 ( old 1500 ) 0 -11, New 945 ( old 1 502) 1 -18, 
New946 ( old 1503) 0- 11, New952 ( old 1508 ) 1-03, New953 (old 1509 ) 1- 04, New954 ( old 1510) 0- 08, New955 ( old 1511) 0- 09, 
New963 ( old 1519 ) 1- 03, New703 (old 1303 ) 0- 13, New 704 ( old 1304 ) 0-18, New705 ( old 1305 ) 0- 19, New 707 (old 1307) 0 -18 , 
New710 ( old 1309) 0- 18, New 711 ( old 1310 ) 1 -14, New712 (old 1311 ) 1 -10, New713 ( old 1312) 1- 10, New714 ( old 1313) 0- 17, 
New715 (old 1314) 0- 17, New716 ( old 1315) 4-16, New717( old 1316) 4- 05 , New718 ( old 1317) 2 -05, New 736 ( old 1329) 4- 02 , 
New738 ( old 1331) 1- 00, New739 ( old 1332 ) 0-17, New740 ( old 1333 ) 1 -18, New743 ( old 1336) 0- 15 , New914 ( old 1472 ) 0 -10 , 
New918 ( old 2695/1475 ) 0-10, New912 (old 2855/1470 ) 0-02, New723 ( old 1322 ) 1 -03 . 


By Order and in the Name of the Lt.Governor 
of the National Capital Territory of Delhi, 

VINAY KUMAR, Addl. Secy. 
सतर्कता निदेशालय 

अधिसूचना 

दिल्ली , 19 जुलाई, 2012 
सं . 1 / 19 / 2009 / स . नि . / 7663.---- गृह मंत्रालय, भारत सरकार की दिनांक 13 जुलाई , 1959 की अधिसूचना संख्या फाईल 
27/59 - एच. आई.एम.( 1 ) के साथ पठित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपराज्यपाल , राष्ट्रीय 
राजधानी क्षेत्र , दिल्ली , सतर्कता निदेशालय , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र , दिल्ली सरकार , में कनिष्ठ अभियन्ता के पद की भर्ती पद्धति को विनियमित 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ.- -- ( 1 ) इन नियमों को सतर्कता निदेशालय अभियन्ता ( वर्ग ख पद ) भर्ती नियमावली, 2012 कहा 
जाए । 


PART IV] 


DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 


TII 


( 2 ) ये दिल्ली राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू समझे जाएंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा उनसे संलग्न वेतनमान इन नियमों के 
साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम 2 से 4 में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 


3. भर्ती पद्धति , आय - सीमा तथा अन्य योग्यताएं . - उक्त पदों की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा, योग्यताएं एवं इससे संबंधित अन्य 
मामले उक्त अनुसची के कॉलम 5 से 13 में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 


4. अयोग्यता, - ऐसा कोई भी व्यक्ति , -- 


( क ) जो किसी व्यक्ति के जीवित पति / पत्नी के होते हुए विवाह करता है या विवाह का अनुबंध करता है , या 


( ख ) जो एक जीवित पति/ पत्नी के होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह कर चुका है या विवाह का अनुबंध कर 


वह उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


शर्त यह है कि यदि सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति एवं विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
अनमत है और इस बात से संतुष्ट हो जाने पर कि ऐसा करने के लिए विशेष आधार है /हैं किसी भी ऐसे उम्मीदवार को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति. - जहां सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है तो कारणों 
को अभिलिखित करते हुए आदेश द्वारा पंक्तियों/ पदों को किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के उपबंध में से किसी को भी शिथिल कर 
सकेंगे । 


6. बचाव. - इन नियमों को किसी भी बात का सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंधित किए जाने के लिए आरक्षण अपेक्षित 
आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
सतर्कता निदेशालय , दिल्ली सरकार , दिल्ली में कनिष्ठ अभियन्ता के पद पर नियुक्ति के लिए भर्ती नियम 


पदनाम . 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


पे -बैंड एवं 
. ग्रेड पे/ वेतनमान 


क्या चयन अथवा 
गैर - चयन पद 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
के लिए आयु- सीमा 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


कनिष्ठ 
अभियन्ता 


* 01 ( 2012 ) 
* इसमें परिवर्तन 
कार्यभार पर 
निर्भर है । 


ग वर्गीय सामान्य 
केन्द्रीय सेवा , 
अराजपत्रित, 
अलिपिकीय 


पे बैंड- 2 
रु. 9300 - 34800 
( ग्रेड पे 
रु. 4200 ) 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित शैक्षिक योग्यता एवं आयु - सीमा 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित शैक्षिक योग्यता एवं आयु - सीमा 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 
होगी 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
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यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा 
भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति । 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाना है 


भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ समावेशन 
द्वारा विभिन्न पद्धतियों से भरे जाने वाले 
रिक्त पदों का प्रतिशत 


( 10 ) 


( 11 ) 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों के अन्तर्गत आने वाले अधिकारी : 
( क ) (i ) मल संवर्ग /विभाग में नियमित आधार पर समरूप पदधारण करने वाले . या 

(ii ) मूल संवर्ग/विभाग में वेतनमान रु. 5200 - 20200 + 2800 ( ग्रेड पे ) या समकक्ष 
वेतनमान में नियमित आधार पर इस नियुक्ति के उपरांत ग्रेड में छ : वर्ष की सेवा रखने 

वाले , अथवा 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक अनुभव तथा अन्य योग्यताएं रखने वाले : 

अनिवार्य : -- 
(i ) ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या किसी संस्थान से सिविल अभियांत्रिकी या 

विद्युत में डिप्लोमा 
( ख ) जन सम्पर्क करने वाले/ कार्मिक प्रशासन विभागों में कम से कम तीन वर्ष का 
अनुभव रखता हो , 


(ii) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या किसी संस्थान से सिविल अभियांत्रिकी या विद्युत में 

डिप्लोमा 
( समकक्ष केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन में इस नियुक्ति के तुरन्त पहले धारित 
किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्षों से अधिक नहीं . 
होगी । आवेदन पत्र प्राप्ति की अंतिम तिथि को प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति की अधिकतम 

आयु- सीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए , सेवाओं 1 -1 - 2006 ( तारीख 

से छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की शिफारिशों पर आधारित संशोधित वेतन संरचना बढ़ा दिया 
• गया है ) एक पूर्व अधिकारी द्वारा एक नियमित आधार पर प्रदान करने के लिए समझा 

जाएगा । सेवा इसी ग्रेड पे के अनुरूप वेतन/ वेतनमान जहां वहां विलय एक से अधिक वेतनमान 
संशोधन पूर्व किया गया है , एक ग्रेड में एक आम ग्रेड के साथ वेतम/ वेतनमान के अलावा वेतन 
आयोग की सिफारिशों पर आधारित बढ़ाया और इस जहां लाभ केवल पद/पदों के लिए जो कि 
ग्रेड पे करने के लिए किसी भी उन्नयन के बिना सामान्य प्रतिस्थापन ग्रेड पे/ वेतनमान के लिए 
विस्तार होगा । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 
हो तो उसकी संरचना क्या है ? 


कौन सी परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
सेवा आयोग का परामर्श लिया जाता है । 


( 12 ) 


( 13 ) 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
आवश्यक है जबकि प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्त किया जाएगा । 


राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल 

के आदेश से और उनके नाम पर, 


वी . के. एस . चौहान , अतिरिक्त सचिव ( सतर्कता ) 
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DIRECTORATE OF VIGILANCE 

NOTIFICATION 

Delhi, the 19th July , 2012 
F. No. 01 / 19 /2009 /DOV /7663. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution read with the Government of India , Ministry of Home Affairs, notification No. F. 27 / 59 -Him (I), dated the 
13th July, 1959, the Lt. Governor of National Capital Territory of Delhihereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Engineer in the Directorate of Vigilance , Government of National Capital 
Territory of Delhi,namely : 

1. Short title and commencement.- - (1 ) These rulesmay be called the Directorate of Vigilance, Junior Engineer 
(Group B post ) Recruitment Rules, 2012 . 

(2 ) They shall come into force with effect from the date of their publication in DelhiGazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- The number of the said post, its classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3.Method of recruitment, age limit, qualification etc . — Themethod of recruitment to the said post, age limit , 
qualification and other matters connected therewith , shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule . 

4 . Disqualifications. — No person , -- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with a person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 

5. Power to Relax.-- Where the Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay, by 
order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Saving .- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Junior Engineer in the Directorate of Vigilance, Govt. ofNCT of Delhi. 


Classification 


Name of 
the post 


Number of 
posts 


Age- limit for direct 
recruits 


Pay Band 
and Grade 
Pay / Pay 
Scale 


Whether 
selection or 
non - selection 
post 


2 ) 


Junior 
Engineer 


(5 ) 
Not applicable Not applicable 


(3 ) 
GCS ,Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


01* (2012 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


PB - 2 
Rs. 9300 
34800 
(Grade Pay 
Rs. 4200 ) 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and essential 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


( 8 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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Method of recruitment: Whether by direct 
recfuitment or by promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the vacancies 
to be filled by variousmethods 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , 
grades from which promotion /deputation / absorption to be 
made 


(10 ) 


(11) 


By deputation 


Deputation : Officers of the Central/ State Government/Union 
Territories; 
(a) (i) Holding analogous post on regular basis in the parent cadre/ - 

department;OR 
( ii) With 06 years service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in the scale ofPay Rs. 5200 -20,200 + 2800 

(GP) or equivalent in the parent cadre/department; and 
(b ) Possessing the following educational qualifications and 

experience : 
Essential : 
(1) (a ) Diplomain Electrical or Civil Engineering from a recognized 

University or Institution . . 
(b ) 3 years experience in matters relating to vigilance work in 

parent cadre/departments. OR 
(ii) Degree in Electrical or Civil Engineering from a recognized 

University /Institution . 
(Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organization / department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 3 years. Themaximum age 
limit for appointmentby deputation shall be, not exceeding 56 years, 
as on closing date of receipt of applications ). 
Note : For the purpose of appointment on deputation basis, the 
services rendered on a regular basis by an officer prior to 1- 1- 2006 
( date from which revised pay structure based on the 6th CPC 
recommendations has been extended ) shall be deemed to be service 
rendered in the corresponding grade pay /pay scale extended based 
on the recommendations of the Pay Commission exceptwhere there 
has been merger ofmore than one pre -revised scale of pay into one 
grade with a common grade pay/pay scale , and where this benefit 
will extend only for the post( s) for which that grade pay /pay scale is 
the normal replacement grade without any upgradation . 


IfaDPC exists , 
what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


(12) 


(13 ) 


Not applicable 


Consultation with UPSC necessary while 
appointing an officer on deputation 


By Order and in the Name of the Lt.Governor of 

the National Capital Territory ofDelhi, 
V. K . S . CHAUHAN, Addl. Secy. (VIG ) 
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